
(*) Par exemple : secrétaires, informaticiens, mécaniciens automobile, conducteurs véhicules légers ou poids 
lourds, 

LA GENDARMERIE RECRUTE DES

GGENDARMESENDARMES
Des professionnels de la sécurité, au cœur de l’événement, au contact de 

la population et au service du citoyen.

PRINCIPALES CONDITIONS 
• Être de nationalité française. 
• Être âgé de 18 ans et de moins de 36 

ans au jour de la signature du contrat 
d’engagement.

• Être apte physiquement.
• Taille minimale : 

• 1,70 m pour les hommes ;
• 1,60 m pour les femmes ; 

• Aucun diplôme n’est exigé.

DÉPÔT DE CANDIDATURE
 A tout moment auprès de la brigade de 

gendarmerie  du  lieu  de  domicile  ou 
dans un des 25 centres d’information et 
de recrutement de la gendarmerie (dont 
4 outre-mer). 
Les  adresses  sont  disponibles  sur  le 
site  www.lagendarmerierecrute.fr, 
page  « Approfondir »,  rubrique  « Près       
de chez vous ». 

ÉPREUVES DE SÉLECTION 
(sur  deux  jours,  au  chef-lieu  de  la 
région)*
• Mathématiques, dictée, rédaction.
• Un  questionnaire  à  choix  multiples 

(QCM) de connaissances générales.
• Des tests psychotechniques. 
• Un entretien avec un officier.
• Une épreuve sportive.

FORMATION EN ÉCOLE
• 12 mois sous le régime de l’internat.
• A l’issue,  affectation  sur  le  territoire 

national. 

RÉMUNÉRATION – LOGEMENT
• Solde en école : 1 417 € (net pour un 

célibataire).
• Solde  de  départ  en  unité :  1  668  € 

(net pour un célibataire).
• Logement  concédé  par  nécessité 

absolue de service.

 * A compter de 2012, le recrutement des sous-officiers de gendarmerie se fera par concours. Les modalités 
de candidature et les épreuves seront précisées sur le site « www.lagendarmerierecrute.fr »


